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“

En nous rejoignant, vous intégrez 
une entreprise française, à taille humaine 
et en fort développement, qui bénéficie 
d’un rayonnement international.

Notre mode de travail entrepreneurial 
et la proximité forte et durable avec 
nos clients reposent sur une exigence 
de résultats dans les missions réalisées 
quotidiennement.

Grâce à votre implication et votre volonté 
de progresser et de faire progresser 
l’entreprise, vous allez maintenant 
contribuer à la renommée de la marque 
Lazard, présente sur la plupart 
des continents depuis plus de 175 ans.

François-Marc Durand
Président de CFLF
Compagnie Financière 
Lazard Frères



Lazard Frères Gestion
en quelques chiffres clés

Source : Lazard Frères Gestion, données au 30 juin 2025. * Au 30 septembre 2025.

Lazard, 
un acteur incontournable 
de la gestion d’actifs
Lazard Frères Gestion est une filiale de 
Lazard, un groupe financier d’envergure 
internationale doté de plus de 175 ans 
d’expertise en conseil financier et en ges-
tion d’actifs, présent dans 43 villes et 27 
pays.

Alliant la puissance d’un groupe mondial 
à la proximité et la flexibilité d’une société 
entrepreneuriale à taille humaine, Lazard 
Frères Gestion concentre ses activités 
sur la gestion financière et la relation de 
conseil auprès de clients privés et institu-
tionnels.

Depuis près d’une trentaine d’années, 
nous conseillons, gérons et investissons 
les actifs de nos clients privés et institu-
tionnels pour un montant de plus de 45 
milliards d’euros.

Notre approche repose sur la création de 
valeur dans la durée à travers une gestion 
de conviction, un ancrage dans l’écono-
mie réelle fondé sur un large réseau inter-
national et le savoir-faire reconnu de nos 
équipes.

Notre mission principale est la recherche 
de performance durable pour nos clients, 
associée à un service personnalisé.

Un ancrage local et européen

Lazard Frères Gestion dispose d’un 
ancrage local et européen important avec 
une présence à Paris, Nantes, Bordeaux, 
Lyon, Bruxelles et Luxembourg.

L’investissement responsable 
au cœur de notre approche

Lazard Frères Gestion s’engage résolu-
ment dans la promotion de l’investisse-
ment responsable, en tenant compte des 
critères d’investissement environnemen-
taux, sociaux et de gouvernance (ESG) à 
chaque étape de ses processus d’inves-
tissement. Son approche est fondée sur 
4 principes :

	· Une vision intégrée de l’analyse ESG

	· Des échanges directs avec les diri-
geants d’entreprise sur les probléma-
tiques ESG

	· Une intégration quantitative et systé-
matique des critères de durabilité dans 
toutes les gestions 

	· Des processus de gestion ISR adaptés 
à chaque stratégie

45 Mds €
d’encours sous gestion*

64%
Clientèle institutionnelle

36%
Clientèle privée

7 Mds €
d’encours stratégie ISR

12
fonds labellisés ISR

3
Fonds « Article 9 » (SFDR)



La diversité, un enjeu majeur 
de notre politique de recrutement 

Accompagner les collaborateurs 
dans le développement 
de leurs compétencesChez Lazard, nous considérons 

l’inclusion, la diversité et la parité 
comme des enjeux stratégiques 
essentiels pour garantir l’égalité des 
chances et notre croissance au sein 
de l’entreprise.

Bien conscients de la sous-repré-
sentation historique des femmes et 
malheureusement toujours actuelle 
dans le monde de la finance, notre 
politique de recrutement vise à 
assurer une représentation équili-
brée des femmes et des hommes 
à tous les niveaux hiérarchiques et 
dans l’ensemble des métiers. Le 
recrutement des stagiaires est un 
levier essentiel à cette fin. Nous 
encourageons par ailleurs le déve-
loppement professionnel et les 

Conscients du lien étroit entre l’apprentissage et l’épanouissement personnel, nous 
plaçons le développement du potentiel de nos collaborateurs parmi nos priorités. Grâce à 
nos plateformes Place de la Formation et Learn@Lazard, nos collaborateurs et stagiaires/
apprentis ont accès à un catalogue d’informations et de formations complet et riche en 
contenu.

	· Accompagnement de l’ensemble des 
collaborateurs désireux de passer des 
certifications professionnelles : SFAF, 
CFA, FRM, etc.

	· Organisation annuelle des « Learning 
Days » et des formations internes sur 
les métiers de Lazard Frères Gestion 

	· Conférences sur diverses 
thématiques sociales et sociétales : 
handicap, mixité, diversité, égalité 
hommes / femmes, etc.

	· Le cycle économiques 

	· L’analyse financière 

	· La gestion taux

	· Les dettes financières

	· Les obligations convertibles 

	· Le private equity

	· La gestion de portefeuille 

	· L’ESG

opportunités de carrière pour l’ensemble de 
nos collaborateurs, y compris nos stagiaires et 
alternants.

En 2024, 52 nouveaux collaborateurs dont 28 
femmes et 24 hommes, ont rejoint la société.

CFLF compte ainsi 394 salariés (hors apprentis) 
répartis comme suit :

Source : CFLF, données au 31 décembre 2024. Source : CFLF, données à fin décembre 2024.

30-39 ans

25%
40-49 ans

30%

Moins de 30 ans

14%

Plus de 
50 ans

31%

394
salariés 
(hors apprentis)

+ 244
recrutements 
nets depuis 2015

16
nationalités 
différentes

44%
de femmes

56%
d’hommes

De nombreux dispositifs 
de formation 

Quelques exemples 
de formations financières
réalisées par nos experts en interne

Quelques indicateurs

58
Stagiaires et apprentis 

ont suivi au moins 
une formation sur 

les thèmes suivants : 
gestion d’actifs, 

sécurité informatique, 
bureautique et langues

86%
De l’effectif en CDI/

CDD a suivi au moins 
une formation

124
Offres de formation 

déployées 



Notre offre de stages Les stagiaires & apprentis 
partagent leurs avis 

Quel processus de recrutement ?

Lazard Frères Gestion

Commerciaux 
(support commercial, pôle international, Réponses 

aux Appels d’Offres, distributeurs tiers et conseillers en 
gestion de patrimoine, pôle épargne salariale & retraite)

Gestionnaires de portefeuilles / 
Analystes financiers / Analystes ESG

Économistes

Assistants de gestion

Gestion Institutionnelle Gestion Privée
Banquiers privés

Gestionnaires de portefeuilles / 
Analystes financier

Ingénieurs Patrimoniaux

Chargés de Clientèle Privée / 
Business Support

Reporting Gestion des risques

Marketing

Pôle Digital

Middle-Office

Communication

Projets & Organisation

Juridique

Fonctions Support

Lazard Frères Banque

IT (développement Web / 
support IT / support applications)

Cybersécurité

Fiscalité

Conformité

Audit Interne

Contrôle des risques

Direction financière 
(comptabilité, contrôle de gestion)

RH

« Pour la 4ème année consécutive, Lazard Frères Gestion 
et Lazard Frères Banque sont certifiés HappyIndex Trainees 
en 2025 ! Gage de qualité, ce label est attribué sur la base 
de feedbacks de nos anciens stagiaires et apprentis. »

« J’aime mon métier et je suis 
contente de pouvoir l’exercer 
dans de bonnes conditions. 
Mon maître de stage et les 

autres gérants m’apportent le 
soutien dont j’ai besoin pour 
mener à bien mes missions. »

« L’autonomie, 
l’organisation, la 

possibilité d’équilibrer 
vie pro et perso. »

« 1. L’accessibilité de tous les employés 
quel que soit leur grade 2. L’ambiance 

au sein des stagiaires qui est très bonne 
+ les événements afterworks nous 

permettent de mieux nous connaître ». 

« L’exigence. La notoriété de Lazard 
nécessite une grande qualité de 

service pour être perpétuée et c’est 
cette excellence qui me plaît le plus. »

« Je suis inspiré, par les 
professionnels qui m’entourent 

et les projets qu’ils mènent. 
J’apprécie particulièrement le 

modèle de gestion basé sur un 
scénario économique propre 

à la société. De plus, 
l’environnement de travail 
est agréable et les équipes

sont très accessibles. »

Un entretien RH et un entretien manager (possibilité d’avoir un entretien supplémentaire 
avec un des membres de l’équipe). À l’issue de ces entretiens, vous recevrez un retour 
dans les jours qui suivent.

Une expérience formatrice certifiée

Réponses issues de l’enquête :
Qu’est-ce qui vous plaît le plus dans cette entreprise ?

Comment postuler ?

Sur LinkedInSur notre page JobteaserSur Lazard.com

Ju

lie Erker

Campus Manage
r



Une expertise reconnue sur 
le plan national et international

Lipper Fund Awards 2024 

Six fonds distingués pour 
leurs performances sur 
trois, cinq et dix ans : 

Lazard Credit 
Opportunities (5 et 10 ans)

Lazard Euro Short 
Duration SRI (3 ans)

Lazard Euro Corp High 
Yield (3 et 5 ans)

Lazard Convertible Global 
(10 ans)

Lazard Small Caps France 
(10 ans)

Lazard Patrimoine 
Croissance  (3 ans)

Palmarès des sociétés 
de gestion - Amadeis 

2024

Lazard Frères Gestion 
est lauréat général du 
Palmarès des Sociétés 
de Gestion 2024 publié 

par Amadeis

Alpha League 
Table 2025 

Lazard Frères 
Gestion dans 

le Top 10

European Funds 
Trophy 2024 

Lazard Frères Gestion 
élue « Meilleure société 
de gestion en Europe » 
pour la 14ème année 

consécutive

Corbeilles Mieux Vivre 
Votre Argent 2023 

Corbeille Long Terme 
« société de gestion » 

Meilleure gestion de 
fonds diversifiés sur 5 ans

Palmarès des 
Fournisseurs 2023 - 
Gestion de Fortune 

Première place du 
classement dans la 

catégorie « Société de 
gestion aux encours 

supérieurs à 5 Mds € »

Investissement 
Conseils

Lazard Small Caps 
France récompensé 
par les Pyramides 
de la gestion 2024

Les 50 sociétés de 
gestion qui comptent 

en France en 2024

Lazard Frères Gestion 
figure parmi les 50 

sociétés de gestion qui 
comptent en France 

selon Option Finance & 
Funds Magazine

Trophées d’Or - 
Le Revenu 2024

Meilleure gestion 
obligations Europe sur 
3 ans dans la catégorie 

des établissements 
spécialisés



Rejoignez-nous 
dès maintenant !

lazardfreresgestion.fr

campus.management@lazard.com


